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1. Bedeutung des Kinderschutzes / Konzept /
Beteiligte Akteure

Bedeutung des Kinderschutzes

Der Schutz von Kindern und die Wahrung ihrer Rechte gehoren zu den zentralen Aufgaben
unserer Schule. Kinder verbringen einen groRen Teil ihres Alltags in der Schule. Daher tragen
wir eine besondere Verantwortung dafiir, dass sie sich in einer sicheren, wertschatzenden
und vertrauensvollen Umgebung entwickeln kénnen.

Kinderschutz bedeutet fiir uns weit mehr als das Handeln in Krisensituationen. Er umfasst
alle MaBnahmen, die dazu beitragen, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt, Vernachldssigung sowie anderen Formen der Kindeswohlgefahrdung zu schitzen.
Gleichzeitig beinhaltet Kinderschutz die aktive Forderung von Beteiligung, Selbstbestimmung
und Personlichkeitsentwicklung.

Unser Kinderschutzkonzept dient als verbindliche Grundlage fir das Handeln aller
Mitarbeitenden. Es schafft Transparenz, bietet Orientierung und tragt dazu bei, dass
Unsicherheiten im Umgang mit herausfordernden Situationen reduziert werden. Dariber
hinaus unterstitzt es die Zusammenarbeit mit Eltern und aulRerschulischen
Kooperationspartnern.

Ein wirksamer Kinderschutz basiert auf einer Kultur des Hinsehens, des respektvollen
Miteinanders und der gemeinsamen Verantwortung aller Beteiligten.

,Jedes Madchen und jeder Junge hat ein Recht auf Schutz
vor sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch. Alle betroffenen Kinder und Jugendlichen haben
ein Recht auf angemessene und ausreichende Hilfe.”

Broschiire Stadt KoIn ,, Arbeitshilfe fiir pddagogische Fachkrafte.”

Beteiligte Akteure

Kinderschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die nur durch die Zusammenarbeit
verschiedener Akteure erfolgreich umgesetzt werden kann.

Die Schilerinnen und Schiiler stehen dabei im Mittelpunkt. Sie sollen ihre Rechte kennen,
Beteiligungsmoglichkeiten erleben und erfahren, dass ihre Anliegen ernst genommen
werden.

Die Lehrkrafte, padagogischen Fachkrafte, Mitarbeitende der OGS, die Schulsozialarbeit und
die Schulleitung tragen gemeinsam Verantwortung fir die Umsetzung des Kinderschutzes im
Schulalltag. Sie beobachten, begleiten, beraten und unterstitzen die Kinder und stehen
ihnen als verlassliche Ansprechpersonen zur Verfiigung.




Auch Eltern und Erziehungsberechtigte sind wichtige Partner im Kinderschutz. Eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit ermaoglicht es, Entwicklungsprozesse der Kinder
gemeinsam zu begleiten und bei Bedarf friihzeitig Unterstlitzung anzubieten.

Dariber hinaus arbeitet die Schule mit externen Kooperationspartnern wie dem Jugendamt,
Beratungsstellen, dem schulpsychologischen Dienst, der Polizei sowie weiteren Fachstellen
zusammen.

Unsere Schule versteht sich als ein Ort, an dem Kinder in ihrer Individualitat
wahrgenommen, gefordert und geschiitzt werden. Wir mochten eine Gemeinschaft sein, in
der sich alle Beteiligten respektvoll begegnen und Verantwortung flreinander (ibernehmen.

Die Grundlage unseres Handelns bilden die Kinderrechte sowie die Uberzeugung, dass jedes
Kind das Recht auf Schutz, Beteiligung und persénliche Entwicklung hat.

Wir wollen eine Gemeinschaft sein, in der sich alle wohlfiihlen und lernen respektvoll
miteinander umzugehen.

Wir fordern Schilerinnen und Schiiler individuell sowie starkenorientiert und erméglichen
Heterogenitat als Chance. Dabei nutzen wir das Potenzial des multiprofessionellen Teams,
Kinder, Elternschaft und aulRerschulische Lernorte.

Wir verstehen demokratische Erziehung als Grundlage unserer Arbeit Wir erméglichen
Mitwirkung und Verantwortungsiibernahme im Schulalltag. Dabei stehen die Kinderrechte
im Mittelpunkt.

Wir achten und starken Gesundheit gemeinsam. Bewegung und Entspannung gehdren zu
unserem Schulalltag.



Nachhaltigkeit

Wir verstehen Umwelterziehung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) als Teil
unseres Schulalltags. Sie er6ffnen Entwicklungsraume fiir einen verantwortungsvollen

Umgang mit Natur und Ressourcen. Dabei orientieren wir uns an den 17

Nachhaltigkeitszielen.
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An unserer Schule werden die Klassen 1 und 2 sowie die Klassen 3 und 4 in
jahrgangsiibergreifenden Klassen gemeinsam unterrichtet.

Die Klassen bilden Strange, in die die Kinder nach der 1/2 wechseln:
1/2ain 3/4a, 1/2b in 3/4b, etc.

Die Klassen der einzelnen Strange liegen auf gemeinsamen Fluren, so dass auch am
Vormittag eine Zusammenarbeit stattfinden kann und z.B. leistungsstarkere Kinder
phasenweise am Unterricht der héheren Klasse teilnehmen kénnen.

Wir sind eine Schule fiir alle Kinder.

Seit 1990 wird der Gemeinsame Unterricht von Kindern mit und ohne Behinderung in der
Gemeinschaftsgrundschule Poller Hauptstralle durchgefiihrt. Hierbei arbeiten mehrere
Lehrkrafte flr Sonderpadagogik unterschiedlicher Fachrichtungen zusammen mit
Kolleginnen der Grundschule. Die Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
werden in der Regel im Klassenverband, selten bei Bedarf auch in kleinen Lerngruppen
gefordert. Im Rahmen der rdumlichen und personellen Voraussetzungen unserer Schule
konnen alle Kinder des Schulbezirks mit sonderpadagogischem Forderbedarf aufgenommen
werden.

Schiilerinnen und Schiiler mit folgenden Forderschwerpunkten werden zur Zeit an unserer
Schule unterrichtet:

e Korperliche und motorische Entwicklung

e Lernen
¢ Emotionale und soziale Entwicklung
e Sprache

¢ Geistige Entwicklung

Kinderschutz beginnt im tdglichen Miteinander. Unsere padagogische Arbeit basiert auf
einer wertschatzenden Haltung gegeniber allen Kindern und orientiert sich an deren
individuellen Bedirfnissen und Entwicklungsmoglichkeiten.

Wir verstehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit eigenen Rechten, Interessen
und Fahigkeiten. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrer Entwicklung zu
begleiten, ihre Selbstwirksamkeit zu starken und ihnen Sicherheit sowie Orientierung zu
geben.



Dabei schaffen wir eine Atmosphare, in der Kinder Vertrauen entwickeln, ihre Meinung
dauBern und sich bei Sorgen an verlassliche Bezugspersonen wenden kdénnen.

Kinder driicken Belastungen, Unsicherheiten oder Konflikte hdufig durch ihr Verhalten aus.
Verhaltensweisen wie Riickzug, emotionale Ausbriiche, Provokationen, fehlende
Impulskontrolle oder ein starkes Bedurfnis nach Aufmerksamkeit betrachten wir daher
zunachst als Ausdruck eines individuellen Bedurfnisses.

Unser Ziel ist es, Verhalten nicht vorschnell zu bewerten, sondern die dahinterliegenden
Ursachen zu verstehen. Dazu reflektieren wir Beobachtungen im Team und suchen den
Austausch mit allen Beteiligten.

Im Umgang mit herausforderndem Verhalten orientieren wir uns an folgenden Grundsatzen:

e Aufbau stabiler Beziehungen

o wertschatzende Kommunikation

e ressourcenorientierte Sichtweise

e klare Strukturen und transparente Regeln

e Forderung von Selbstregulation und Konfliktfahigkeit

e Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten
e Nutzung multiprofessioneller Unterstiitzungssysteme

Kinder sollen erleben, dass sie unabhangig von ihrem Verhalten als Person angenommen
werden und Unterstitzung erhalten.

Die Entwicklung sozialer Kompetenzen ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Die Kinder lernen,

e respektvoll miteinander umzugehen,

e Konflikte gewaltfrei zu I6sen,

e Verantwortung fiir sich und andere zu Gibernehmen,
e Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken,

e Grenzen zu respektieren.

Hierzu nutzen wir unter anderem Sozialtraining (wie ,,Mut tut gut“), Klassenratsarbeit,
Projekte zur Gewaltpravention sowie gemeinsame Regeln und Rituale.

Der Verhaltenskodex dient dem Schutz der Kinder sowie der Mitarbeitenden unserer Schule.
Er schafft Transparenz, Orientierung und Handlungssicherheit fiir alle Beteiligten.
Gleichzeitig tragt er dazu bei, eine Kultur des Respekts, der Achtsamkeit und des
verantwortungsvollen Umgangs miteinander zu fordern.



Kinder haben ein Recht auf Schutz, Wertschatzung und die Wahrung ihrer persénlichen
Grenzen. Ebenso haben padagogische Fachkrafte Anspruch auf klare und verbindliche
Regelungen, die ihr professionelles Handeln unterstiitzen.

Der Verhaltenskodex gilt fir alle Personen, die regelmafig mit Kindern an unserer Schule
arbeiten oder in Kontakt stehen. Dazu gehoren Lehrkrafte, padagogische Mitarbeitende,
OGS-Personal, Schulsozialarbeit, Schulbegleitungen, Praktikantinnen und Praktikanten,
Leseeltern, AG-Leitungen, Kooperationspartner, ehrenamtlich Tatige sowie weitere
regelmalig an der Schule tatige Personen.

Alle beteiligten Personen verpflichten sich, die Inhalte des Verhaltenskodexes einzuhalten
und aktiv zum Schutz der Kinder beizutragen.

Bestimmte Situationen des Schulalltags erfordern eine erhéhte Sensibilitat im Umgang mit
Nahe und Distanz. Hierzu gehéren insbesondere:

o Toilettensituationen

e Umkleidesituationen

e Schwimmunterricht

e Einzelgesprache in geschlossenen Raumen

e Trostsituationen

e Kleingruppenarbeit

e Pausenzeiten

e Arbeitsgemeinschaften

e Klassenfahrten und Ausfliige

e Wege zu auBerschulischen Lernorten oder therapeutischen Angeboten
¢ Situationen, in denen Kinder sich unbeaufsichtigt oder unsicher fiihlen kénnten

In diesen Situationen achten alle Mitarbeitenden besonders auf Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und den Schutz persénlicher Grenzen.

Ein professioneller Umgang mit Ndahe und Distanz ist ein zentraler Bestandteil unseres
padagogischen Handelns.

Kinder bendtigen verlassliche Beziehungen, Zuwendung und emotionale Sicherheit.
Gleichzeitig haben sie ein Recht auf die Wahrung ihrer korperlichen und persénlichen
Grenzen.

Padagogische Fachkrafte gestalten Nahe und Distanz stets bewusst, reflektiert und
situationsangemessen. Dabei orientieren sie sich an den Bedurfnissen der Kinder sowie an
den Grundsatzen des Kinderschutzes.



Korperkontakt wird grundsatzlich nicht ausgeschlossen. Er erfolgt jedoch ausschlieBlich

situationsangemessen, nachvollziehbar und unter Beachtung der individuellen Grenzen aller

Beteiligten.
Dabei gelten folgende Grundsatze:
o Korperkontakt geht in der Regel vom Kind aus oder erfolgt als padagogisch

begriindete Reaktion.
e Die Zustimmung des Kindes wird beachtet.

e Situationen mit Korperkontakt sollen moglichst fiir andere Personen sichtbar sein.

e Individuelle Bedirfnisse und Ablehnungen werden respektiert.
e Vor notwendigem Kérperkontakt wird das Kind gezielt angesprochen

e Korperkontakt dient niemals der Befriedigung eigener Bediirfnisse von Erwachsenen.

In Situationen, in denen eine Selbst- oder Fremdgefahrdung vorliegt, kann ein korperliches

Eingreifen erforderlich sein. Dies geschieht ausschlielSlich zum Schutz der beteiligten
Personen und unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben.

Einzelgesprache mit Kindern sind Bestandteil padagogischer Arbeit.
Um Transparenz und Sicherheit zu gewahrleisten, gelten folgende Regelungen:

e Gesprache finden moglichst in einsehbaren Raumen statt.

e Muss eine Tiir ausnahmsweise geschlossen werden, wird dies vorher kommuniziert.

e Kolleginnen und Kollegen werden Uber die Gesprachssituation informiert.

¢ Auf Wunsch des Kindes kann eine weitere Vertrauensperson hinzugezogen werden.

Umkleidesituationen erfordern besondere Aufmerksamkeit.

Lehrkrafte und padagogische Mitarbeitende achten auf die Wahrung der Intimsphére aller

Kinder. Das Betreten von Umkleiderdaumen erfolgt nur bei padagogischer Notwendigkeit und

nach vorheriger Ankiindigung (z.B. durch Klopfen und dem Hinweis , Ich trete jetzt ein“.)

Im Schwimmunterricht werden Themen wie Korpergrenzen, Intimsphare und private
Korperregionen altersgerecht thematisiert. Die Kinder lernen, eigene Grenzen
wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu respektieren.
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Im Sportunterricht kann Kérperkontakt in bestimmten Situationen notwendig sein,
beispielsweise bei Hilfestellungen oder SicherheitsmaBnahmen.

Die Kinder werden liber Art und Zweck des Korperkontaktes informiert. Kérperliche
Hilfestellungen erfolgen nur in dem Umfang, der fiir die Durchfiihrung der Ubung notwendig
ist.

Methoden wie ,Ringen und Kampfen“ werden ausschliellich padagogisch angeleitet
durchgefiihrt und orientieren sich an den geltenden schulischen Vorgaben.

Kinder sollen sich jederzeit beaufsichtigt und sicher fihlen.

Die Aufsicht wird aktiv und bewegungsorientiert durchgefiihrt. Aufsichtspersonen suchen
bewusst den Kontakt zu den Kindern und sind sichtbar prasent.

Wahrend der Pausen/OGS Zeit gelten folgende Grundsatze:

o Aufsichtspersonen tragen zur besseren Erkennbarkeit Warnwesten.

o Konflikte werden friihzeitig wahrgenommen und begleitet.

e Streitschlichterinnen und Streitschlichter werden aktiv in Konfliktlésungen
einbezogen.

e Kinder durfen grundsatzlich selbststandig die Toiletten aufsuchen, sofern keine
individuellen Regelungen bestehen.

Kinderschutz gelingt nur durch eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafiir, Beobachtungen, Unsicherheiten und
Grenzverletzungen anzusprechen und diese zu dokumentieren.

Bei Fragen oder Unsicherheiten kdnnen sich Mitarbeitende an die Schulsozialarbeit, OGS
Teamleitung oder die Schulleitung wenden.

Eine transparente Kommunikation und ein regelmaRiger fachlicher Austausch sind
wesentliche Bestandteile unserer Kinderschutzarbeit.
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Kinder sollen befahigt werden, eigene Grenzen wahrzunehmen, diese zu benennen und Hilfe
einzufordern.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern ist ein wichtiger Bestandteil des
Kinderschutzes.

Der Verhaltenskodex wird den Eltern zu Beginn der Schulzeit (1. Elternabend Klasse 1)
vorgestellt und erldutert. Die Eltern werden Uber die Ziele und Inhalte informiert und in die
Umsetzung einbezogen.

Personen, die regelmaRig mit Kindern arbeiten, beispielsweise Leseeltern, ehrenamtlich
Tatige, Schulbegleitungen oder regelmdflige Kooperationspartner, erhalten den
Verhaltenskodex und verpflichten sich durch ihre Unterschrift zur Einhaltung der
festgelegten Standards.

Der Verhaltenskodex dient dem Schutz aller Kinder und unterstiitzt eine gemeinsame
Verantwortungsgemeinschaft von Schule und Elternhaus.

Alle Mitarbeitenden sind Sprachvorbilder. Sie achten auf eine respektvolle, klare und
kindgerechte Sprache. Sexualisierte, bedrohende, beschamende, diskriminierende oder
entwiirdigende Sprache ist untersagt. Grenziiberschreitendes verbales oder nonverbales
Verhalten von Kindern oder Erwachsenen wird wahrgenommen, thematisiert und
unterbunden.

In unserer Schule gibt es keine Geheimnisse zwischen Erwachsenen und Kindern, die nicht
weitererzahlt werden dirfen. Erwachsene versprechen Kindern keine absolute
Geheimhaltung. Wenn ein Kind sich anvertraut, wird ihm altersangemessen erklart, dass
Hilfe und Schutz manchmal nur moglich sind, wenn weitere verantwortliche Personen
einbezogen werden. Kinder werden darin unterstitzt, zwischen guten Geheimnissen, zum
Beispiel einer Uberraschung, und belastenden Geheimnissen, die Angst, Druck oder
Bauchschmerzen auslosen, zu unterscheiden.

Sofern es in der Grundschule bereits Thema sein sollte: Die digitale Kommunikation mit
Kindern erfolgt ausschlieRlich iber offizielle schulische Kanale. Private Messenger-Dienste,
private Social-Media-Profile oder private Einzelkontakte zwischen Mitarbeitenden und
Schiilerinnen und Schiilern sind nicht zulassig.
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Der Verhaltenskodex ist Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes und gilt verbindlich fur alle
an der Schule tatigen Personen.

Die Inhalte werden regelmaRig Gberprift, reflektiert und bei Bedarf weiterentwickelt. Neue
Mitarbeitende, Kooperationspartner und ehrenamtlich Tatige werden zu Beginn ihrer
Tatigkeit Gber die Inhalte informiert und bestatigen deren Kenntnisnahme schriftlich.

3. Pravention und Sensibilisierung

Pravention bildet die Grundlage eines wirksamen Kinderschutzes. Ziel aller praventiven
MaBnahmen ist es, Risiken friihzeitig zu erkennen, Schutzfaktoren zu starken und Kinder in
ihrer Personlichkeit zu fordern.

Kinder, die ihre Rechte kennen, Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten entwickeln und sich
ernst genommen fihlen, kdnnen Grenzverletzungen leichter erkennen und Unterstiitzung
einfordern.

Potential- und Risikoanalyse

Die Potenzial- und Risikoanalyse ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzeptes. Sie dient dazu, moégliche Gefahrdungsrisiken fir Kinder frihzeitig zu
erkennen und gleichzeitig die vorhandenen Schutzfaktoren und Ressourcen unserer
Einrichtung sichtbar zu machen.

Im Rahmen der Analyse werden Strukturen, Ablaufe, Raumlichkeiten sowie padagogische
Situationen regelmaRig Giberprift. Dabei wird betrachtet, an welchen Stellen Risiken fiir
Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder andere Formen der Kindeswohlgefahrdung
entstehen konnten. Gleichzeitig werden bestehende Malinahmen, die zum Schutz und
Wohlbefinden der Kinder beitragen, erfasst und weiterentwickelt.

Die Perspektiven der Kinder, Mitarbeitenden und gegebenenfalls auch der Eltern werden in
diesen Prozess einbezogen. Durch Befragungen, Gesprache und gemeinsame Reflexionen
konnen mogliche Angstrdaume, Unsicherheiten oder Verbesserungsvorschlage erkannt und
berlicksichtigt werden.

Ziel der Potenzial- und Risikoanalyse ist es, eine sichere, wertschatzende und partizipative
Umgebung fir alle Kinder zu schaffen. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die
Weiterentwicklung unserer SchutzmaBnahmen ein und tragen dazu bei, die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit kontinuierlich zu sichern und zu verbessern.
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Pravention auf Ebene der Kinder

Im Schulalltag werden Kinder kontinuierlich darin unterstitzt, ihre Gefihle, Bedirfnisse und
Grenzen wahrzunehmen und auszudriicken. Sie lernen, Konflikte gewaltfrei zu |6sen,
Verantwortung zu tbernehmen und respektvoll mit anderen Menschen umzugehen.

Gemeinsam mit den Kindern werden Regeln fiir das Zusammenleben entwickelt. Die Kinder
erleben dadurch Mitbestimmung und Gbernehmen Verantwortung fir deren Umsetzung.

Pravention auf Ebene der Mitarbeitenden

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung fiir die Umsetzung des Kinderschutzes.
Grundlage fiir unsere pad. Haltung sind unter anderem der Verhaltenskodex, die schulische
Leitlinien Kinderschutz sowie ein respektvoller Umgang miteinander.

Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei dem professionellen Umgang mit Nahe und Distanz.
Die Mitarbeitenden reflektieren ihr eigenes Handeln regelmaRig und tauschen sich im Team
Uber padagogische Fragestellungen aus.

Bei Unsicherheiten oder besonderen Herausforderungen werden kollegiale Beratungen
sowie die Unterstiitzung durch Fachkrafte genutzt. Dazu gehort der Arbeitskreis
Kinderschutz und Regeln & Konflikte.

Pravention auf Ebene der Eltern

Eltern werden frihzeitig liber die Grundsatze des Kinderschutzes informiert. Bereits zu
Beginn der Schulzeit (auf dem 1. Elternabend Klasse 1) erhalten sie Informationen ber das
Leitbild, die Kinderrechte sowie die Moglichkeiten der Zusammenarbeit und unseren
Verhaltenskodex.

Durch digitale Elternabende und Informationsveranstaltungen externer Stellen (Termine
werden weitergeleitet) und Beratungsgesprache werden aktuelle Themen wie

Mediennutzung, Gewaltpravention oder die Starkung kindlicher Resilienz aufgegriffen.

Die Schule versteht Eltern als wichtige Partner bei der Férderung und dem Schutz der Kinder.

Partizipation als Bestandteil des Kinderschutzes

Partizipation bedeutet die altersangemessene Beteiligung von Kindern an Entscheidungen,
die ihren Schulalltag betreffen. Sie starkt das Selbstvertrauen der Kinder und vermittelt
ihnen, dass ihre Meinungen und Bedlrfnisse wichtig sind.

Kinder, die Beteiligung erleben, entwickeln eher die Fahigkeit, eigene Grenzen

wahrzunehmen, Rechte einzufordern und sich bei Problemen Unterstiitzung zu holen.
Deshalb verstehen wir Partizipation als einen wichtigen Baustein des Kinderschutzes.
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Ziele der Partizipation

Wir mochten Kinder dazu befahigen,

ihre Meinung frei zu dullern,

e Verantwortung zu Gbernehmen,

e Konflikte konstruktiv zu |6sen,

e ihre Rechte kennenzulernen,

e Unterstlitzung einzufordern,

e Grenzverletzungen zu erkennen und anzusprechen.

Beteiligungsformen

Die Beteiligung der Kinder erfolgt auf unterschiedlichen Ebenen:

Klassenrat

Der Klassenrat findet wochentlich statt und bietet Raum fiir Anliegen, Wiinsche und
Konflikte. Die Kinder lernen, Verantwortung fiir ihre Klassengemeinschaft zu ibernehmen
und gemeinsam Ldsungen zu entwickeln.

Kinderparlament

Im Kinderparlament wirken die Schiilerinnen und Schiiler an schulischen Entscheidungen
mit. Themen kdnnen beispielsweise die Schulhofgestaltung, Schulregeln, Mediennutzung
oder Praventionsangebote sein.

Kinderbefragung/Beteiligung

Die Kinder werden an unserer Schule regelmaRig zu verschiedenen Themen befragt und aktiv
beteiligt. Im Rahmen der Risikoanalyse des Kinderschutzkonzeptes wurden beispielsweise
Angstraume in der Schule erfasst (Toiletten wurden daraufhin im Juli 2026 verschénert). Der Offene
Ganztag befragt die Kinder zudem zu Themen wie Tagesablauf, Gruppentagen, Mittagstisch, AG-
Angeboten und Schulhofgestaltung.

Entwicklung von Klassenregeln

Zu Beginn jedes Schuljahres werden Klassenregeln gemeinsam mit den Kindern entwickelt
und regelmalRig reflektiert.

Mittagessen

Die Kinder wahlen wochentlich in ihren Klassen das Mittagessen fiir die gesamte OGS aus.
Dadurch werden sie aktiv in die Gestaltung des Speiseplans einbezogen und kénnen ihre
Wiinsche und Vorlieben einbringen. Die regelmalige Beteiligung fordert die
Mitbestimmung, starkt die Verantwortung der Kinder und tragt dazu bei, dass das
Mittagessen den Bedirfnissen und Interessen der Kinder entspricht.
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Kinder AG

Ab dem zweiten Halbjahr haben die Kinder die Moglichkeit, eigene AGs anzubieten. Dabei
Ubernehmen sie selbststandig die Planung, Organisation und Durchflihrung ihrer Angebote.
Eine erwachsene Begleitperson steht unterstiitzend zur Seite, halt sich jedoch bewusst im
Hintergrund. So werden Eigenverantwortung, Kreativitdt und Selbststandigkeit der Kinder
gefordert und ihre Ideen aktiv in den Ganztagsalltag eingebunden.

Ferienspiele

Die Kinder gestalten die Ferienspiele aktiv mit, indem sie ihre Ideen und Wiinsche bei der Planung
einbringen. So entstehen abwechslungsreiche Angebote, die sich an ihren Interessen orientieren.
Durch ihre Mitbestimmung erleben die Kinder, dass ihre Meinung wichtig ist und sie den Ferienalltag
mitgestalten kénnen.

Beschwerdemoglichkeiten

Alle Kinder sollen wissen, an wen sie sich mit Sorgen, Problemen oder Beschwerden wenden
konnen.

Dazu stehen verschiedene Ansprechpersonen und Beteiligungsformen zur Verfligung:

e Vertrauensperson

e Schulsozialarbeit

e Kinderparlament

e Klassenrat

e Kindersprechstunden

e Briefkasten flr Kinderbeschwerden
e personliche Gesprache

Alle Anliegen werden ernst genommen und transparent bearbeitet.

Kinderrechte sichtbar machen

Kinderrechte werden im Schulalltag thematisiert und sichtbar gemacht. Dies geschieht
beispielsweise durch:

e Aushdnge im Schulgebdude
e Unterrichtseinheiten

e Aktionen und Projekttage

e Arbeit im Kinderparlament

Die Kinder sollen ihre Rechte kennen und erfahren, dass diese im Schulalltag gelebt werden.
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4. Fort- und Weiterbildung

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeitenden ist ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und unseres Kinderschutzkonzeptes. Hierflir steht
ein vielfaltiges Angebot an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfligung. Alle
Mitarbeitenden sind angehalten, sich regelmaRig fachlich weiterzubilden und ihr Wissen
kontinuierlich zu erweitern, um den aktuellen padagogischen, rechtlichen und
gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz ist dabei ein wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, an entsprechenden Fort- und
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen, um ihr Wissen zu vertiefen und ihre
Handlungssicherheit im Umgang mit kinderschutzrelevanten Themen zu starken. Der
fachliche Austausch sowie die regelmaRige Beschaftigung mit dem Thema tragen dazu bei,
eine Kultur der Achtsamkeit und des verantwortungsvollen Handelns zu férdern.

Das Personal des Offenen Ganztags ist verpflichtet, mindestens alle zwei Jahre an einer
Fortbildung zum Thema Kinderschutz teilzunehmen. Dadurch wird sichergestellt, dass
fachliche Kenntnisse regelmaRig aufgefrischt und aktuelle Entwicklungen im Kinderschutz
bericksichtigt werden.

Dariber hinaus finden gemeinsame padagogische Ganztage von Schule und Offenem
Ganztag statt, in denen auch Themen des Kinderschutzes bearbeitet und weiterentwickelt
werden. Die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten fordert ein gemeinsames Verstandnis
von Kinderschutz und starkt die Handlungssicherheit im Schulalltag.

Ziel aller Fort- und WeiterbildungsmaRRnahmen ist es, Kinder wirksam zu schiitzen, Risiken
friihzeitig zu erkennen und eine Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und des
verantwortungsvollen Handelns zu fordern.

5. Interventionsplane

Der Schutz und das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler stehen bei allen Interventionen im
Mittelpunkt. Werden Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung, Grenzverletzungen,
sexualisierte Gewalt oder andere Formen von Gewalt bekannt, handelt die Schule nach
festgelegten und schulintern angepassten Interventionsplanen. Diese bieten den
Mitarbeitenden Orientierung und Handlungssicherheit und gewéhrleisten ein abgestimmtes,
transparentes und fachlich fundiertes Vorgehen.

Ziel aller Interventionen ist es, betroffene Kinder und Jugendliche zu schiitzen, sie ernst zu

nehmen und ihnen angemessene Unterstiitzung zukommen zu lassen. Gleichzeitig werden
Vorfille innerhalb der Schule verantwortungsvoll aufgearbeitet, um weitere Gefahrdungen
zu verhindern und ein sicheres Schulumfeld fiir alle Beteiligten zu gewahrleisten.
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Die Schule arbeitet dabei eng mit ihren Kooperationspartnern zusammen. Dazu gehoren
insbesondere die Schulsozialarbeit, Beratungsstellen, Kindschutz, das Jugendamt sowie
weitere externe Fachstellen. Durch die interdisziplinare Zusammenarbeit wird sichergestellt,
dass Situationen fachlich eingeschatzt, notwendige Hilfen vermittelt und geeignete
SchutzmaBnahmen eingeleitet werden kdnnen.

Alle Interventionen erfolgen unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Vorgaben, der
Personlichkeitsrechte der Beteiligten sowie der schulischen Dokumentations- und
Meldepflichten.

Umgang mit sexuellen Ubergriffen durch Kinder

Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen oder AuRerungen, die gegen den Willen einer
Person erfolgen oder denen aufgrund eines Alters-, Entwicklungs- oder Machtgefilles nicht
wirksam zugestimmt werden kann. Sie verletzen die persdnlichen Grenzen und das Recht auf
sexuelle Selbstbestimmung.

Werden entsprechende Vorfille bekannt, werden diese umgehend gestoppt und sachlich

benannt, ohne die beteiligten Kinder zu beschamen oder abzuwerten. Zur Klarung des
Sachverhalts werden die beteiligten Kinder in einem geschiitzten Rahmen einzeln angehort.

Die Eltern der betroffenen sowie der lbergriffigen Kinder werden zeitnah und vertraulich
informiert. Gesprache erfolgen zunachst getrennt, um die Personlichkeitsrechte aller
Beteiligten zu wahren und Konflikte zu vermeiden. Bei Bedarf werden spezialisierte
Fachberatungsstellen hinzugezogen, um mogliche Ursachen des Verhaltens zu klaren und
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung einzuschatzen.

Der Schutz der betroffenen Kinder hat oberste Prioritat. Die Einrichtung ergreift geeignete
padagogische Mallnahmen und vermittelt bei Bedarf Unterstilitzungs- und Hilfsangebote fir
betroffene Kinder, tGbergriffige Kinder sowie deren Familien. Bei wiederholten oder
schwerwiegenden Vorfallen werden die Eltern der betroffenen Gruppe in geeigneter Form
informiert, ohne Personlichkeitsrechte zu verletzen. Kann der Schutz eines Kindes nicht
ausreichend sichergestellt werden, erfolgt das weitere Vorgehen gemal} § 8a SGB VIII.
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INTERVENTIONSPLAN

bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

@ Unser Ziel: Kinder schiitzen und stirken! @

WAHRNEHMEN & ANSPRECHEN

* Aufialiigkeiten und Anhaltspunkte wahmehmen.

* Ruhebewahren und sachlich dokumentieren (Was? Wann? Wo? Wer? Wie? ).
* Keine vorschnellen Schilisse zichen.

¥

O

INTERNER AUSTAUSCH

* Sich mit einer vertrauten Kollegin / einem vertrauten Kollegen besprechen.
* Dokumentation der Beobacht ungen erganzen.

* Erste Einschitzung gemeinsam vomehmen.

o))
™~

+

EINSCHATZUNG DES GEFAHRDUNGSRISIKOS
* Emchatzung mit Hille einer Fachkraft vornehmen
* Handelt es sich um eine akute Gefahrdung oder besteht eine latente Gefahrdung?

+

GESPRACH MIT DEM KIND {wenn aftersangemessen)
* Kind behutsam ansprechen und zuhdren.

* Keine Suggestiviragen stellen.

* Dem Kind Glauben schenken und emst nehmen.

* Gesprich dokumentieren.

¥

EINBEZIEHUNG DER ELTERN / SORGEBERECHTIGTEN

* Htern informieren, solern der Schutz desKindes dadurch nichtin Frage gestelit wird.
* Transparenz dber beobachtete Auffalligkeien.

* Gemeinsame Kisrung und ggf. UnterstGt aung anbisten.

T
HILFEN & UNTERSTUTZUNG ANBIETEN
* Aul d: Uty {2.8. Ber . Hilfen 2ur
Ersichung).

* Mit Eltern gemeimsame Vereinbarungen treffen,
* Verauf beobachten und dokumentieren.

+

EINSCHALTUNG DES JUGENDAMTES

* Wenn die Gafahrdung weiterhin besteht ader die Eltern nicht kooperieren: Information
an das Jugendamt.

* Alle Dokumentationen und Einschatzungen weitergeben,

* Mitdem Jugendamt kooperieren und Absprachen einhalten.

@z

+

SCHUTZ & NACHHALTIGE BEGLEITUNG

* Sicherheit und Schutz des Kindesgewatriesten.

. Mal il

8 e ]

* Teamrefexion und ggf. Fortbildung nutzen.

I

WICHTIG!

Dieser Plan dient als Orientierung und ersetzt keine individuelle Fachberstung. Im Zweifel:

frihzeitig Hilfe hinzuzihen!

GRUNDSATZE

4
&

&

Das Wohldes Kindes
steht immer an erster
Stelle.

Vertraulichkeit wahren
— nur betsifigte
Personen informieren,

Dokumentation st
wichtig und notwendig.

Gemeinsam handein —
im besten Interesse des
Kindes.

WICHTIGE KONTAKTE

‘ Jugendamt
{artfich austandig)

k Berstungsstelle

k Nummer gegen Kummer
116111

{kostenfrei & anonym)

Polizes

k 110

K K
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6. Dokumentationsbogen

Bedeutung der Dokumentation

Eine sorgfaltige und nachvollziehbare Dokumentation ist ein wesentlicher Bestandteil des
Kinderschutzes. Sie dient dazu, Beobachtungen, Gesprachsinhalte und getroffene
Malnahmen transparent festzuhalten und Handlungsschritte nachvollziehbar zu machen.
Gleichzeitig bietet sie Mitarbeitenden Handlungssicherheit und tragt zur Qualitatssicherung
bei.

Dokumentationen erfolgen stets sachlich, wertfrei und zeitnah. Personliche Interpretationen
oder Vermutungen werden deutlich von tatsachlichen Beobachtungen getrennt. Alle
Aufzeichnungen unterliegen den geltenden Datenschutzbestimmungen und werden

7. Zustandigkeiten

Grundverstandnis

Kinderschutz ist Aufgabe aller Personen, die an unserer Grundschule tatig sind. Alle
Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafiir, Kinder zu schiitzen, ihre Grenzen zu achten,
Auffalligkeiten wahrzunehmen und bei Unsicherheiten oder Verdachtsmomenten nach
den vereinbarten schulischen Verfahren zu handeln. Eine Kultur des Hinsehens, der
gegenseitigen Unterstiitzung und der offenen Ansprache bildet die Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Unser Schulalltag soll von Vertrauen, Achtung, Respekt und einem verantwortungsvollen
Umgang mit Nahe und Distanz gepragt sein. Kinder haben das Recht, sich an unserer
Schule sicher, ernst genommen und geschiitzt zu fihlen. Daraus ergibt sich fiir alle
Erwachsenen die Verpflichtung, die Wirde, Integritdt und personlichen Grenzen jedes
Kindes zu achten und ein verldssliches, transparentes und grenzwahrendes Verhalten
vorzuleben.

Schulleitung

Die Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung, Sicherung und
Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes. Sie sorgt dafiir, dass verbindliche
Verfahren bekannt sind, eingehalten und regelmaRig tberpriift werden. Dazu gehort
insbesondere, dass alle Mitarbeitenden Uber ihre Aufgaben im Kinderschutz informiert
sind und bei Bedarf Unterstitzung erhalten.

Zu den Aufgaben der Schulleitung gehoren insbesondere:

die Sicherstellung verbindlicher Verfahren bei Auffalligkeiten, Grenzverletzungen und
Verdachtsmomenten,
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«die Information, Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeitenden im Umgang mit
Kinderschutzfragen,

*die Kooperation mit externen Fachstellen und zustandigen Institutionen,

*die Organisation und Forderung praventiver MaRnahmen,

«die regelmalige Evaluation und Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes,

«die EinfUhrung neuer Mitarbeitende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie externer
Krafte in die geltenden Regelungen,

«die Sicherstellung, dass der Verhaltenskodex allen Beschaftigten bekannt ist und
verbindlich eingehalten wird.

Die Schulleitung schafft ein Arbeitsklima, in dem Fragen, Bedenken, Unklarheiten und
Unsicherheiten offen angesprochen werden kdénnen. Sie achtet darauf, dass Hinweise auf
mogliche Grenzverletzungen ernst genommen, dokumentiert und nach den vereinbarten
Ablaufen bearbeitet werden.

Verantwortung aller Mitarbeitenden

Alle Lehrkrafte, padagogischen Fachkrafte, Mitarbeitenden im Ganztag, weiteres
schulisches Personal, Praktikantinnen und Praktikanten, ehrenamtlich Tatige sowie
externe Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner sind dem Schutz der Kinder
verpflichtet. Sie sind dafir verantwortlich, im Alltag aufmerksam zu sein, Grenzen zu
achten und ein professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz zu gestalten.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich dazu:

*Kindern mit Wertschatzung, Fairness und Respekt zu begegnen,

*Probleme, Sorgen und AuBerungen von Kindern ernst zu nehmen,

*den Kindern zuzuhoren und ihnen altersangemessen Beteiligung zu ermdoglichen,

*Grenzverletzungen, diskriminierendes, entwiirdigendes, bedrohendes oder
sexualisiertes Verhalten nicht zu dulden,

*Auffalligkeiten angemessen anzusprechen und nicht zu Gibergehen,

*sich gegenseitig bei der Einhaltung des Verhaltenskodex zu unterstitzen,

*bei Unsicherheiten friihzeitig Beratung einzuholen und nach den festgelegten
Verfahren zu handeln.

Kinderschutz bedeutet dabei nicht nur das Reagieren auf Verdachtsfalle, sondern auch die

tagliche Gestaltung eines sicheren, respektvollen und transparenten Schulalltags.

Lehrkrafte und padagogische Mitarbeitende

Lehrkrafte und padagogische Mitarbeitende begleiten die Kinder téaglich und nehmen
daher eine zentrale Rolle im Kinderschutz ein. Sie beobachten die Kinder im Unterricht, in
Pausensituationen, bei Gesprachen, im Klassenverband sowie in besonderen Situationen
wie Sport, Schwimmen, Ausfliigen oder Klassenfahrten.

Ilhre Aufgaben umfassen insbesondere:

*die aufmerksame Beobachtung der Kinder,
*die Dokumentation relevanter Beobachtungen,
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edie Durchfihrung und Unterstiitzung praventiver Malnahmen,
«die Férderung von Partizipation und Beschwerdemaglichkeiten,

*die Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten im Rahmen der schulischen
Verfahren,

«die Weitergabe relevanter Informationen an zustandige Personen,
*die Wahrung der Intimsphére, der personlichen Grenzen und der Rechte der Kinder.

Einzelgesprache und Einzelforderung konnen padagogisch notwendig sein. Sie miissen
jedoch jederzeit transparent gestaltet werden, zum Beispiel durch einsehbare Raume,
klare Absprachen und nachvollziehbare Anlasse.

Ganztag und externe Krafte

Die Regelungen des Kinderschutzkonzeptes gelten fiir den gesamten Schulalltag
einschlielllich Ganztag, OGS, Arbeitsgemeinschaften, Betreuung, Kooperationen, Ausfliige
und schulische Veranstaltungen. Gerade im offenen Ganztag konnen durch Freizeit-, Spiel-
und Betreuungssituationen besondere Nahe-Distanz-Fragen entstehen. Deshalb gelten die
Schutzstandards dort in gleicher Weise.

Alle OGS-Mitarbeitenden, Honorarkrafte, AG-Leitungen, Praktikantinnen und
Praktikanten, ehrenamtlich Tatigen sowie weitere externe Krafte werden Uber die
geltenden Regelungen informiert und zur Einhaltung verpflichtet. Dazu gehéren
insbesondere der Verhaltenskodex, die Regeln zur Wahrung der Intimsphare, die
Vorgaben zur Kommunikation, die Aufsichtsregelungen sowie die Melde- und
Interventionswege bei Auffalligkeiten.

Bei pflegerischen oder hygienischen Hilfen, etwa bei jliingeren Kindern oder nach
Missgeschicken, gilt der Grundsatz groBtmaoglicher Selbststandigkeit des Kindes bei
gleichzeitiger Wahrung von Schutz, Wiirde und Transparenz. Abhol- und
Ubergabesituationen erfolgen nach den dafiir vorgesehenen schulischen Regelungen und
Dokumentationen.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist eine wichtige Anlaufstelle fiir Kinder, Eltern und Mitarbeitende bei
sozialen, emotionalen und familidren Fragestellungen. Sie bietet vertrauliche
Beratungsgesprache an, unterstitzt in Krisensituationen und hilft bei der Klarung sowie
Bewaltigung von Konflikten. Darliber hinaus vermittelt sie bei Bedarf passende Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote und begleitet Familien bei der Kontaktaufnahme zu
weiterflihrenden Einrichtungen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Planung und
Durchfiihrung von Praventionsprojekten, die die soziale und personliche Entwicklung der
Kinder fordern. Durch die enge Zusammenarbeit mit externen Fachstellen tragt die
Schulsozialarbeit dazu bei, Kinder und Familien bestmdoglich zu unterstiitzen und ein
positives Schulklima zu starken.
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,Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Planung und Durchfiihrung von Praventionsprojekten,
die die soziale und personliche Entwicklung der Kinder fordern. Dabei ibernimmt die
Schulsozialarbeit auch eine wichtige Rolle im Bereich des Kinderschutzes. Sie wirkt an der
Umsetzung und Weiterentwicklung des schulischen Kinderschutzkonzeptes mit und
unterstitzt die Schulgemeinschaft bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages.

Zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit im Kinderschutz gehoren insbesondere:

e die Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden bei
kinderschutzbezogenen Fragestellungen,

e die Wahrnehmung, fachliche Einordnung und Dokumentation von Beobachtungen
und Anhaltspunkten fiir moégliche Kindeswohlgefahrdungen,

e die Mitwirkung an der Klarung von Verdachtsmomenten, Grenzverletzungen und
moglichen Kindeswohlgefahrdungen im Rahmen der geltenden schulischen
Verfahrensabladufe,

o die Unterstlitzung bei der Umsetzung verbindlicher Verfahren und Handlungsschritte
des Kinderschutzkonzeptes,

o die Beratung und Begleitung von Mitarbeitenden im Umgang mit Kinderschutzfragen,

o die Kooperation mit der Schulleitung, dem Jugendamt sowie weiteren zustandigen
Fachstellen und Institutionen,

¢ die Vermittlung geeigneter Unterstlitzungs- und Hilfsangebote fiir Kinder und
Familien,

o die Mitwirkung bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluation praventiver
KinderschutzmaBBnahmen,

o die Beteiligung an der regelmiRigen Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Kinderschutzkonzeptes,

¢ die Unterstlitzung bei der Einflihrung neuer Mitarbeitender, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie externer Krafte in die flr den Kinderschutz relevanten
schulischen Regelungen, soweit dies in ihren Aufgabenbereich fallt.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem schulischen Team und externen
Fachstellen tragt die Schulsozialarbeit dazu bei, den Schutz und das Wohl der Kinder zu
sichern, Familien bestmoglich zu unterstiitzen und ein wertschatzendes sowie sicheres
Schulklima zu starken.

Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung, Sicherung und Weiterentwicklung des
Kinderschutzkonzeptes sowie fiir die Einhaltung der verbindlichen schulischen Verfahren
liegt bei der Schulleitung.”

Einarbeitung, Fortbildung und Qualitatssicherung

Kinderschutz ist ein fortlaufender Prozess. Neue Mitarbeitende erhalten zu Beginn ihrer
Tatigkeit eine Einfiihrung in das Kinderschutzkonzept, den Verhaltenskodex, die
Zustandigkeiten und die Interventionswege. Die Kenntnisnahme wird dokumentiert.

Das Kollegium setzt sich regelmaRig mit Fragen des Kinderschutzes auseinander. Dazu
gehoren Reflexionen im Team, Fallbesprechungen im Rahmen der schulischen Verfahren,
PraventionsmaRnahmen sowie Fortbildungen. Das Kinderschutzkonzept und die
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Regelungen zur Personalverantwortung werden regelmaRig Gberprift und bei Bedarf
weiterentwickelt.

Ziel ist ein gemeinsames professionelles Verstandnis: Jede erwachsene Person an unserer
Schule tragt Verantwortung dafir, dass Kinder geschiitzt werden, ihre Grenzen geachtet
werden und unsere Schule ein sicherer Ort des Lernens und Lebens ist.

Eltern und Erziehungsberechtigte

Eltern sind wichtige Partner im Kinderschutz. Eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit bildet die Grundlage fiir die gemeinsame Begleitung der Kinder.

Sie werden regelmaRig liber schulische MaBnahmen informiert und erhalten Moglichkeiten
zur Mitwirkung und Riickmeldung.

Evaluation des Kinderschutzkonzeptes

Das Kinderschutzkonzept wird regelmaRig Gberprift und weiterentwickelt. Dabei werden
Riickmeldungen von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und Kooperationspartnern
bericksichtigt. Dies wird im Arbeitskreis Kinderschutz gesammelt, evaluiert und an alle
beteiligten Personen weitergeleitet.

Die Evaluation dient dazu, bestehende MaRnahmen zu reflektieren, neue Entwicklungen
aufzugreifen und die Qualitat des Kinderschutzes nachhaltig zu sichern.
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